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1.TARTALMI ELEMEK
1.1. A TANEV RENDJE

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

- A t6bbszér modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kznevelésrol - Magyarorszag
Alaptérvénye (2021. szeptember 1.)

- 2023, évi LI torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

- A tobbszdr modositott hatalyos 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
Alapprogramjarol - 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol - 346/2013. (IX. 30.) Korm.
rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

-326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben

torténo végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol

- 137/2018. (VI1.25.) Korményrendelet, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XI1.27.) Kormanyrendelet médositésa.

-Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.aprilis27.) Intézményi
adatkezelési tevékenység belsé szabalyairdl

- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak
szamara.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal
- A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

- 2022/23 évi nevelotestiileti hatarozatok a nevelési évrol
-Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda Pedagégiai Programja

- Szima Krisztina Vezetési Program 2021-2026



Nevelésnélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Allatok vilagnapja

Tavaszi Nevelési Ertekezlet

Tanévzaro Nevelési Ertekezlet

Nevelétestiileti tanulmanyi kirandulas
Jeles napokhoz kapcsol6dé rendezvények

Nemzeti innepek, hagyomanyapolasok, megemlékezések idépontja

Ovodai
alapdokumentumok
alapjin

.. En kis kertet
kerteltem...”
Ovodaszepito akci6
.Biciklire szalltam...”
Eurépai Autémentes Nap

,»Kis kédmon™
Magyar Népmese Napja

Zenei Vilagnap
Oktober 1.

LEletiink az allatokkal a
hétk6znapokban és a
mivészetekben”
Allatok Vilagnapja

Egészséghét

*Osz szele zimmog”
jatszéhaz
| (egészséghét keretében)

~Europai
Hulladékesokkentési
Hét”

., Itt kopog, ott kopog...”
Megérkezett a Mikulds

.» Ej mélybol
folzengo...”

Tervezett idopont

péntek délutanonként

10. és 04. ho

2023.0902.
2023.10.02.

2023.1003.

2023.10.04.

2023.11.06-10.

(6szi)
2024.01.22-26.
(téli)

2023.11.09. |

2023.11.20-24.

2023.12.06.

2023.12.18.

Szervezo

Nevelotestiilet
sziilok

Nevel6testiilet

Nevelotestiilet

Neveldtestiilet

Nevelotestiilet

Nevel6testiilet
Alapitvany

Nevelotestiilet

Nevel6testiilet

Nevel6testiilet

Nevelotestiilet

2023.10.04.
2024.03.28.
2024.06.14.

Felelos
koordinitorok

Vezeto helyettes

| Tagdvoda vezetok

Zoldalma csoport (B)
Meéhecske csoport (K)

| _Macicsoport (M)

Csoportos dvodapedagdgusok

| ovodapedagbgusok

| Csoportos évodapedagdgusok

| Program feleldsok: Kovéacsné
| P. Erzsébet (B)
. Csabén Erika (M)

| Paradin¢ L. Bva (K)
. Egészségneveld

munkak&zdsség
Felelos:

- Heiter Rita (B)
. Zollner Zoltanné (K)

_Csaban Erika (M)

| Csoportos 6vodapedagdgusok

Program felel6sok:

' Napocska (B)
| Napraforgé csoport (K)

Katica csoport (M)

Koviécsné P. Erzsébet (B)
Kuruczné H. Magdolna (B)
Csaban Erika (M)

Zollner Zoltanné (K) -
Sarkadi Istvanné (B)
Oniga Adrienn (B)
Pintér-Kis Nikolett, Fogas
Fanni (K)

Onodi Judit (M)

Csoportos ¢vodapedagdgusok



%

Karacsonyi Unnep
Felnott karacsony

LJarjunk tancot...”
Farsangi mulatsag

..Kiszebab égetés™

Kikeleti iigyeskedo™
Kreativ jatszohaz

., Viz Vilagnapja”
Husvéti locsolkodas

. Tuzolto leszel, s
| katona” Koltészet Napi
- rendezvény

- ,,Beiiltettem
kiskertemet....”
F6ld Napja- heti

| rendezvénysorozat

.Zeng a fészek....”
Madarak Fak Napja

~CSILLAGOCSKA™
fesztival,- keriileti
ovodak tehetségnapja

..Edesanyam viragosat
almodtam”
(Anyéak-napi kdszonto)
Evzarok hete:

.-Bucsu az dvodatdl”

..Gyermekmosoly
Napok™
| rendezvénysorozat
»Apak- Napja™
Pedagogusnap
Tanévzard

Nevelotestiileti értekezlet

2023.12.20.

2024.02.15.

2024.02.16.
2024.0321.

0200322,

2024.04.02.
2024.04.11.

2024.04.22-26.

20240500,

2024.04.h6
fenntartoi javaslat
alapjan

2024.05.06-10.
2024052731,
2024.06.03-07.

2024.06.14.

Szima Krisztina
intézményvezetd

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

. Nevelotestiilet

| Neve l6testiilet .

_|_NevelGtestiilet
. Ovodapedagégusok
! Nevelotestiilet

| Nevelotestiilet

Keriilet Ovodai

| Nevelotestiilet

Nevelotestiilet
Nevelotestiilet
SZMK

Alapitvany

Vezetoseg

Szima Krisztina
intézményvezeto

Ovodapedagogusok

Katica csoport (B)
| Nyuszi csoport (K)

| _Pillangg csoport (M)

' Csoportos évodapedagdégusok
' Barna maci (B)
' Gomba csoport (K)

'Csoportos 6vodapedagogusok
_Csoportos 6vodapedagdgusok
Csoportos ovodapedagdgusok

| Kuruczné H. Magdolna (B)
| Vigh- Téth Timea (K)

| Forrainé Erdélyi Katalin (M)

| Hétszinvirag (B)
. Meéhecske cs. (K)
| Méhecske csoport (M)

| Kové;:sné P Erzsébet,
' Kuruczné H. Magdolna (B)
| Somlyai Adél (K)

_|_Udud Katalin (M)

| Szakmai iranyitok:
| Szima Krisztina
| Tot Katalin

. Csoportos
. 6vodapedagégusok

- Csoportos 6vodapedagogusok |

- Kuruczné H. Magdolna
- Zollner Zoltanné

| Csaban Erika Tagévoda Vez.

Szima Krisztina
intézményvezetd



NevelGtestiileti értekezletek, szakmai forumok idépontja és témaja

Tanévnyité Nevelési Ertekezlet 2023.08.30.
Tavaszi Nevelési Ertekezlet 2024.03.28.
Tanévzaré Nevelési Ertekezlet 2024.06.14.
Nevel6testiileti tanulmanyi 2024.06.14.

kirandulas

_ Helyszine: Kékcinke

Az Ovodai Munkaterv véleményezése
Jogszabalyi valtozasok, statusztdrvényrol
tajékoztatas

Human erdforras, személyi valtozasok
Ttz és munkavédelmi oktatas

Helyszin: Biré 6voda
Dramapedagogia az 6vodaban (szakmai
_mihely, szakmainap)
Az éves beszamolo véleményezése, elfogadasa
A kovetkezo évi feladatok elokészitése
Kozosségépitési programok

Tanulmanyi kirandulds
_ Szervezd: Szima Krisztina

Munkatarsi értekezlet , szakmai Team - k (munkaértekezlet) rendje

2023/2024 Ovodai munkaterv elékészitése

Jogszabalyi valtozasok
Menedzser praxis altal szervezett
tajékoztatd

Ovodai munkaterv (terv javaslatok, email,

facebook szakmai csoport) kozzététel

Munkakdri leirdsok pontositésa,
munkarend

- Uj gyermekek fogadasa

Gyermekvédelmi aktualis feladatok:
kedvezmények, ..Gyermekvédelmi és
esélyegyenloségi kor”

Tz és Balesetvédelmi oktatds

Nyari munkalatok iitemezése, takaritas

Nydéri udvari élet szokds-
szabalyrendszerének feliilvizsgalata,
modositas

2023.08.31.

12023.09.11.

2023.08.28.

$2023.09.01.
2023.0901.
2 havonta 1 alkalom,

ill. id6szertien, igény
_szerint,

2023.08.30.

Junius-augusztus

Maijus

| Szima Krisztina intézményvezetd

| Szima Krisztina intézményvezetd
- Tot Katalin vezet helyettes

Szima Krisztina intézményvezet
| Szima Krisztina intézményvezetd
| Vezetdség

|_nevelétestilet S

Kuruczné H. Magdolna
Gyermekvédelmi Kor Vezetdje

. Sarkadi Istvanné Tiiz és Munk. Véd.
AT R S A R S

| Szima Krisztina intézményvezetd
Team vezeto:

Kovacsné P. Erzsébet (B)
Zollner Zoltanné (K)

Csaban Erika (M)

A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalatok idépontja

Orvosi vizsgalatok a térvényi
szabalyzoknak megfeleléen

Fogorvosi sziirdvizsgalat és fogapolasi

tajékoztato

Gyermekorvos
védond

az eloirasok figyelembe vételével

Gyermekfogszakorvos



Versenyek listaja, amelyre az évoda felkésziti a gyermekeket

Ovi — zsaru Fesztival és Fenntartd, BRFK, | 10 foés csapatok
vetélkedd Kozbiztonsagért Alapitvany e o
Keriileti ~ Sportnap = ESMTK  Fenntart6 10-10 fos csapat
Birkozo Fesztival

Ovi olimpia Lurkéhaz évoda 10 fos csapatok

1.2.A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASAT SZOLGALO
FEJLESZTESI CELKITUZESEK ES FELADATOK

v

S

% %

Az intézmény dokumentumainak sziikség szerinti modositasa, az aktualis torvényi eldirdsokat
figyelembe véve. Kiemelt cél a dokumentumok aktualizalasa.

Az dvodai nevelés aldl torténd felmentés feltételeinek valamint a tankotelezettség
megkezdésének valtozasai a jogszabalyi és végrehajtasi utasitasok szerint.

Az egészséges életmodra nevelés tovabbi erdsitése, széleskorii lehetdségeinek megteremtése,
az , Egészség7 projekt ” tovabbi megvalositasa.

GDPR eldirasainak folyamatos betartasa, valamint az 4j dolgozokkal torténé megismertetése.
A pedagogiai program megismerése (1) pedagdégusok szamadra), gyakorlati megvaldsitasa,
elemzése, értékelése, az esetleges valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa.

Belso j6 gyakorlatok megvalositasa, elméleti és gyakorlati szinten

IKT eszkézok alkalmazasi lehetoségeinek tovabbi bovitése, Tablet hasznalat, Bee-bot robotika
modszer alkalmazasa tehetséggondozas é€s felzarkoztatas céljabol

Az Europai Hulladékcsokkentési hét” kampanydhoz és palyazati felhivasahoz tovéabbi
csatlakozas

Kiilsé szakmai ellenérzés, a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési
rendszerébdl adodo feladatok ellatasa.

A személyi feltételek stabilizalasa, (0vodapedagégusok) folyamatos befogadasa.
Nevelotestiiletiink kozdsségformalasa, 1j kollégdk megismerése, beilleszkedésiik segitése, a
vezetés egylittmikddésének erdsitése.

Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda menedzselése, szakmai jo hirének erésitése. Palyazati,
szponzori lehetoségek felkutatasa.

Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH/HHH, kiemelten tehetséges) gyermekek
ovodaztatasanak elosegitése, fogadasukra a feltételek tovabbi javitasa.

Gyermek és ifjusagvédelem, az esélyegyenloségi feladatok mindségi koordinalasa, a nevelok
folyamatos  felkészitése, konzultacio, esetmegbeszélés, koordinaciés  bazis, a
"Gyermekvédelmi Kor” miikodtetése az Iskolai-Ovodai szocidlis munkatarsak bevonasaval.
Komplex, projekt szemléletli tehetséggazdagité program tervezése és megvalositasa, kertileti
szinti rendezvény a ,.Csillagocska fesztival” szervezése, koordinalasa, a megvalositasaban
vald kozremiikodés.

Az O6voda udvarainak tovébbi fejlesztése, karbantartdsa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartasi szokasok eldsegitése érdekében.

A tankoteles gyermekek szamdra a Fenntartd altal biztositott ingyenes uszas é€s korcsolya
oktatas megvalositasanak elosegitése, a feltételek folyamatos biztositasa.

Csalad-ovoda kapcsolatanak minOségi szinten tartasa, egyéni konzultacios rendszer aktiv
hasznalata, (informacid, plakat, sziiloi értekezlet).

.Rolunk van sz6” Ovodai online informécios lap, web-lap, kozosségi halo lehetdségek. Az
ovodai web lap folyamatos aktualizalasa.

Blinmegel6zési program sajatos évodai gyakorlatdnak tovabbi megvalositasa, programterv
javaslat alapjan. (ovi-zsaru program).

A szabad jaték kiemelt szerepét hangsulyosan kezelve, a jaték tevékenység megerdsitése.



Boldogsagprogram tovabbi megvalésitisa a Bird Mihaly uti évoda 7 csoportjdban és a
Keékeinke Tagévoda 6 csoportjaban. Cél: ,,Orokss Boldog Ovoda” cim elnyerése Kékcinke
tagdvodaban.

Komyezettudatos magatartas alakitisa, szemléletformalds, ,, Maddrbarat Ovoda” tovabbi
megvaldsitasa, (Bird, Kékcinke). A ,, Zold - Ovoda” feltételrendszerének tervszeri alakitésa,
megvaldsitasa a Gyermekmosoly 6vodaban. ,, Zoldike - kertbardt” program mikodtetése

Kékcinke tagdvodaban.
v" Tarsintézményekkel valé kapesolattartas,
egylittmiikodés tovabbfejlesztése.

korszerii  pedagogiai

alapokon

nyugvo

v A GAMESZ belsé ellenérzési megallapitasinak megfeleld észrevételek alapjan szabalyszerli

intézkedések, korrekciok megtétele.

Szervezési, intézményfejlesztési szakmai feladatok

TERULET FELADAT IDO FELELOS

- Intézményi elokészités 2023.09.01.-t61-2024. = Szima Krisztina
Onértékelés v miikddtetés 05.31.-ig intézményvezetd
mitkddtetése v" rdvid és hosszi tavi feladatok Tot Katalin Intézményi

meghatarozasa

Események, feladatok, felel6sok, hataridék

" FELADATOK

Onértékelési Team Vezetéje

ESEMENY, FELELOSOK ALKALMAK,

TERULET HATARIDOK
Egészseégneveld Pedagogiai Programban Munkak6zosség vezetd: | Egészség-hét
Munkakozosség megfogalmazott céloknak és | Heiter Rita * kapcsan Team

feladatoknak megfeleld, szakszerii

- miikodtetése, évi két

tervez6 és gyakorlati munka . alkalommal
vegzése. | hospitalas
. folyamatos
SR ol N e | biztositisa.
Egyéni Banasmaod A kiilénleges banasmadot igényl6 Munkak6z6sség vezeté: | Tapasztalatesere

| Kovacsné Petd
| Erzsébet

gyermekek nevelése-oktatasa az
egyéni sajatossagokat figyelembe
véve, azokhoz alkalmazkodva.
Esélyegyenldség biztositasa. A
hatranyok kompenzalasa, tehetség
kibontakoztatasa. Egyéni
fejlesztés, annak nyomon kévetése,
differencidlt fejlesztés biztositasa,
szakmai konzulticiok.

Meérési, értékelési feladatok

Munkakoz6sség

igény szerint

elvégzése ~iin = 8 N A )
| Pedagdgiai Munkat -HACCP tovabbképzés (4j . Tot Katalin Elmélet és gyakorlat
segitok belso belépoknek), aktualis szabalyok, | Tapasztalatcsere.
tovabbképzése tudnivalok ‘
(Dajkak, Szakmai kompetencidk fejlesztése |
pedagdégiai - A munkakéri feladatok mindségi
asszisztensek) szinten torténd ellatdsanak

tamogatasa

- Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek melletti segitd
tevékenység. Dajkék és a
pedagogiai asszisztensek feladatai.
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Gyakornoki Team Gyakornoki Szabalyzat, Team vezeto: Gyakornoki

Gyakornoki Team feladatterve Kovécsné P. Erzsébet Szabalyzat és a team
alapjan (Lasd mellékletben). feladatterve alapjan

Montessori team A Montessori modszer hatékony Montessori team Nevelési évben
alkalmazasa a pedagogiai vezeto: | 4 alkalom
programunkkal ésszhangban. Kuruczné H. Magdolna

A modszert alkalmazo kollégak
neveld/oktaté munkajanak
Osszefogésa, timogatésa.

SNI, BTMN, SNI gvermekek ellatasa az dvoda Siiveg Anita Folyamatos
gyerekek gyogypedagogusa altal, fejlesztési = gyogypedagdgus -
fejlesztésének lehet6ségek biztositasa. BTMN

koordinalasa, gyermekek egyéni, integralt

ellatasa fejlesztése. A gyermekek szdmara

egyéni fejlesztési terv készitése, a
fejlodés értékelése.
Dokumentaciovezetés a torvényi
eldirasoknak megfeleléen.

Csalad-6voda Sziilokkel torténd kapcsolattartas: Csoportos ' Folyamatos

sziil6i értekezletek, fogadd orak, ovodapedagogusok

egyéni konzultaciok, . Gyogypedagogus

csaladlatogatasok, kdzos

-1 L UMD JOVTT o Y 0 GV

Iskola-ovoda Beiskolazas, a beilleszkedést Heiter Rita (B) .
kapcsolattartas segit6 programok szervezése. Csaban Erika (M) egyeztetés alapjan

Tanitok meghivasa. | Zollner Zoltanné (K) |

Iskolalatogatasok, ‘ '

iskolak bemutatkozo
programjainak kdzzététele,
_nyilt napok szervezése.

Bolcsbde - Ovoda Az atmenet zokkenémentessé - Program 6vodai szintli | Munkaterv alapjan
kapcsolattartas tétele érdekében olyan tartalmi  vezetdje, koordinatora: |

kapcsolat kiépitése a bolcsédékkel, = Csaban Erika

melynek soran megismerhet;iik, tagdvodavezetd

segithetjiik egymas ' Paradiné L. Eva (K)

nevelomunkajat, melyre jellemz6 a | Lengyel Zsoka (B)
kolcsonds nyitottsag, partneri
kapcsolat elmélyitése.

Gyermek és A legoptimélisabb megoldas Vezetd Szakmai ' Munkaterv alapjan
ifjasagvédelem, keresése a gyermekek €s a konzulens: Kuruczné
esélyegyenloség csaladok szdmara az H. Magdolna

esélyegyenloség jegyeben. Tagok a
~Oyermekvédelmi Feladataink mindségi gyermekvédelmi
Kor” koordinalasa, nevelok folyamatos felelosok:

segitése, esetmegbeszélés, Heiter Rita (B)

konzultacio. Szoros Paradiné L.Eva (K)

egylittmiikodés Csaban Erika (M)

~ szakemberekkel ] P 7 _

IPR Team Célja: A gyerekek egyénre szabott = Csaban Erika Munkaterv alapjan

felzarkdztatasa, hatranyok
csOkkentése, tehetség
kibontakoztatas timogatasa,
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Palyazatiras

Gyermekrajz
Palyazati felel6s

Sportrendezvények

Kulturalis program
szervezese

Havi programok
koordinalasa

Jegyzokonyv-

| vezetés

Tehetséggondozo
program

Bilinmegel6zési
program (ovi-zsaru)

Ovodaszék

Koényvtarfelelsok

Kozponti falitjsag
Bejarat, folyosa.
»Z0ld informacios
sarok™ esztetikuma
(rendezvényekhez,
programokhoz
igazodoan)
»Montessori kucko”

sikeres beiskolaztatas segitése.

Aktualis palyazati lehetoségek

felkutatasa

A nyertes palyazati tartalmak

lebonyolitasa, megvalGsitasa.

EU-s palyazati lehetoségek

figyelemmel kdvetése

Koordinalas, informaciéaramlas

a harom intézmény kozott

Az 6vodas gyermekek részére

tervezett sportrendezvényeken valo

részvétel 7 T

Sziilok, gyermekek részére a
szabadido hasznos eltoltése

érdekében mindségi programajanlé |

készitése, a folyamatos

tdjekoztatas biztositisa

A havi programok intézményi

szintli tablazatos kiirdsa és

kozzététele a szakmai online
_csoportban.

A jegyzOkonyvvezetés
dokumentalasi szabalyainak
betartasa

»lglice™ tehetséggazdagitd
program megvalositasa

,»1opogo, Fonocska, Pantlika,
tehetségmiihelyek miikodtetése.

mellékelt

A véleményezési es javaslattevd
gyakorlat érvényesitése
Cél: Az ovodai szakirodalom,
szakanyagok intézményi tarolasa,
kdlesonzési lehetdség biztositasa.
Folyamatos fejlesztés.

Az aktualitasoknak megfeleld
informéciok, plakatok kihelyezése,
nyomon kdvetése.

A Montessori modszerr6l
falinjsagon tajékoztatas,
menedzsel€s, interaktiv fejlesztd
eszkozok kihelyezése.
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Vezetoség,
palyazati
programfelel6ssk

Somogyi Karina (B)
Fogas Fanni (K)

Tot Katalin

Téth. Paczier Aniké
(B)

Bata Eszter (M)
Vigh Agnes (K)

Kovacsné P. Erzsébet

Aktualis

Aktualis

Keriileti program

tervezet szerint

CSILI

Szinhaz és
Bébszinhaz, .
muzeumi programok

Havi

Team vezetd: Tot

(B) rendszerességgel
- Utemezés szerint
Lengyel Zsoka(B)

Zollner Zoltanné( K)
Forrainé E. Katalin(M)

| Program alapjan
Katalin mellékletben
Szakmai koordinator:

Szima Krisztina (B) .

Halcboldné Sz. Maria |

M) -

Zollner Szilvia

| Paradiné L. Eva(K)

Kuruczné H. Magdolna = Folyamatos

Kuruczné H. Magdolna = Munkarend
elnok 7

. Aktualis
Toth Paczier Aniké

Somogyi Karina (B) Folyamatos
Sarkadi Istvanné (B)

Paradiné Lat6 Eva (K)

Vigh Agnes (K)

Turanszka Sarolta (K)

Udud Katalin (M)

Kovacsné Pet6 Folyamatos

Erzsébet



Rolunk van sz6...”  Korszeri tajékoztatasi forma

6vodank online igénybevételével az
informécids lapja 6vodahasznalok felé
_informécidaramlés biztositasa.
,.Z01d ovoda” A ,,Zold dvoda” céljainak és
program feladatainak megvaldsitasa.

Kornyezettudatos szemléletmod
alapjainak lerakasa, elsajatitasa. A
kozvetlen tapasztalatszerzés 0itjan
ismeretbovités, pozitiv mintaadas.
»Zoldike” program Az dvoda Pedagogiai Programjaval
Osszhangban a természetes
komyezethez valo pozitiv, 6vo-
védo viszony kialakitasa, sokoldalu,
valtozatos, személyes tapasztalason
keresztiili ismeretnyjtas.
Madaraszovi A foglalkozasok soran interaktiv
foglalkozasok ismeretszerzes biztositasa a
valtozatos madarvilagrol. A sziikebb
és tagabb kérnyezetiinkben
eléfordulé madarak megismertetése.
A madarvédelem fontossaganak
tudatositdsa.
..Boldog Ovoda” A gyermekek testi-lelki
egészségének fenntartasa,
6nbizalmuk, magabiztossaguk,
_szocidlis érzékenyseégiik erdsitése.

»~Egészség-Hét” Innovativ egészséghét projekt

Team (2 hét) témak szerinti megvalositasa,
épitve a tavalyi nevelési év
eredményire €s tapasztalataira.

OTP Intézmeényi Labdarugas alapjainak beépitése a
. Bozsik program mozgasos jatékokba, ,,Grassroots
_fesztivalokon™ valé részvétel.

- Kapcsolattartas tarsintézményekkel
TARSINTEZMENY CEL:

' Iskola- Ovoda

Bolcséde- Ovoda

coil Az egyiittmiikodéssel a
gyermekek kulttira és sport

Sportlétesitmények irant valé érdeklédésének

(uszoda, jégpalya) felkeltése, Pesterzsébet
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Kuruczné H. Magdolna
(foszerkeszto)

Kuruczné H. Magdolna

(B)

Zollner Zoltanné (K)

Toéth — Paczier Aniko

(B)
Zollner Zoltanné (K)

Zollner Zoltanné
(B, K)

Heiter Rita
munkakdzosség vezetd
Tagok: Tot Katalin,

| Zollner Zoltanné,
| Csaban Erika

Szima Krisztina
Szima Krisztina-
intézményi koordinator

FELELOSOK:

Heiter Rita (B)

- Csaban Erika (M)

Csaban Erika (M)
Lengyel Zsoka (B)

. Paradiné Lat6 Eva (K)

Tot Katalin (B)

- Forrain¢ E. Katalin (M)

Zollner Zoltanné (K)
Sarkadi Istvanné (B)
Pintér-Kis Nikolett(K)
Onodi Judit (M)

Folyamatos online
kapcsolattartas

Palyazat alapjan

feladatterv alapjan

Havi 1 alkalommal

| (minden hénap 2.
| péntekén) (B)

| feladatterv alapjan
| Egészségneveld

| Munkaterv alapjan

| 2023/2024 nevelési |

cv

MEGTALALHATO/
DOKUMENTACIO

P.Pr. SZMSZ

munkakori leirasok



értékeinek felfedeztetése,
megismertetése.

Magyarorszagi
Montessori Egyesiilet,
Pesterzsébeti Montessori
Altalanos Iskola és
Gimnazium

Ovodai kiilén
foglalkozasok oktatdival

HSZI Csalad — és
Gyermekjoléti Kzpont

Ovodai és iskolai

szocialis segitd
Gaal Imre Galéria

Szabo Ervin
Konyvtar

Gyermekorvos, Védono

Krizis Alapitvany

Anyaotthon

- Szakért6i Bizottsagok

1.3. MERES — ERTEKELES

MERES TERULETE ERINTETTEK

| Gyermekek 5-6 évesek
szemelyiségfejlodését 3-4 évesek
nyomon kovetd 4-5 évesek
felmérés o s PR
Kiilso és belsd Gyermekmosoly kor
partnerek és altal meghatarozottak
gyermekek alapjan
elégedettségének
mérése (intézményi

| Onértékeléshez
kapcsolodoan) Sy L
Szociometriai mérés 5-6 évesek

Pedagogusok és
intézményvezetd
Onértékelese
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. Oktdber eleje

- Utemezés szerint

Kuruczné H. Magdolna

Kuruczné H. Magdolna
_intézményvezet$
Kuruczné H. Magdolna
Gyermekvédelmi
- feleldsok

- Kuruezné H. Magdolna

5 Ovodapedagdgusok

f Ovodapedagégusok

Kuruczné H. Magdolna

. Zollner Zoltanné 5
Csaban Erika
Gyermekvédelmi

| felelésok
Gyermekvédelmi
felsdsok

- Siiveg Anita

- Gyogypedagogus

ALKALMAK, FELELOSOK
IDOPONTOK

(mellékletben)

Kovacsné P. Erzsébet
| munkakdzdsségvezetd

Majus eleje

| ..Gyermekmosoly kor” tagjai
| ovodapedagogusok,
- pedagogia asszisztensek

Majus vége
Utemezés az Intézményi Onértékelési éves tervezet alapjan



1.4. ELLENORZESI FELADATOK

v" Az ellenérzésben részt vevok, belso ellenérok, a munkaterv alapjan az eredményességhez
szilkséges megfigyelési szempontok szerint végzik feladatukat, az eredmények elemzése
fiiggvényében fejlesztési tervet készitenek

S

Az intézményben folyé ellenérzések soran azonositani kell az egyes feladatok

eredményességéhez, hatékonysag méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

R

dossziéban keriil elhelyezésre.
Utemezése, pontositas a havi vezetoségi megbeszélések alkalmaval, kozzététel szakmai

csoportban.

ELLENORZES
TERULETEI

El6z6 évi eldjegyzési
naplo lezarasanak
ellenérzése

Onértékelési team
miikodtetése, a hozza
kapcsolodo szabalyzo
dokumentumok.

Beszoktatés,,
BEFOGADAS

Pedagogiai

| dokumentacio,
csoportnaplé vezetése,
ellenérzése

Egyéni Bandsmaéd

| dokumentacio
ellendrzése
(csoportnaplod, mulasztasi
naplo, egyéni fejlesztési
naplo)

Tisztasagi szemlék

Ebédbefizetés
Ebéd lerendelés

Munkaidé nyilvantartas,

ERINTETTEK

Intézményi
dokumentum

Pedagdgusok

Ovodapedagdgusok, |

pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

Dolgozéi kor

Gazdasagi tigyintéz0

Ovodatitkar, Gazdasagi

Az ellenoérzés eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben

Az onértékelés megéllapitasai alapjan az érintettek elkészitik az onfejlesztési tervet.
A vezetoi ellenorzések: alapja az ONOAP és P.P. betartasa.
GDPR eléirasainak betartdsa.
Mindsité eljarasok €s onértékelések.
Az ellendrzés tapasztalatait jegyzokonyvben dokumentaljuk, amely a ,,Vezet6i ellenérzések™

ALKALMAK,
IDOPONTOK

Szeptember

Ovodai Munkaterv,

| Onértékelési Terv

Szeptember-oktéber
hénapban (iitemezés a
havi programok
tervezetében)

17 csoportban

- Cél: a3 évesek
. eredményes
| bedvodaztatisa |

Utemezés alapjan
(évi 2 alk.)

- Utemezés alapjan
| e zans

Szakmai

3 alkalom tervezetten,
ill. sziikség szerint

Evi
sziroproba szeriien

Tervezett: kéthavonta,

| Szima Krisztina

gyakorlati
- konzultacié 2 alk. '

3 alkalom, ill., |
| intézményvezetd

FELELOSOK

| Szima Krisztina

intézményvezeto

. Ovodai gazdasagi
| ligyintézd

intézményvezetd

| Tot Katalin

| vezetd helyettes

' Szima Krisztina

| intézményvezetd

| Kuruczné H. Magdolna

Zollner Zoltanné
Csaban Erika

" Tot Katalin

' Kuruczné H. Magdolna
| Vezetd helyettes

| Kovéacsné P. Erzsébet

Munkakozosség Vezetd

| Szima Krisztina

intézményvezetd
vezetd helyettesekkel és
tagévodavezetdkkel

Szima Krisztina

belsé ellendrok
Tot Katalin



szabadsag igénylése, iigyintézd ill. szaréprdba szerlien
vezetése

Tovabbképzés, Pedagogusok Folyamatos,
tovabbtanulas dokumentacid/ évente

Személyi anyagok

Alkalmazotti kér

' Ev/lalkalom (tartalom)

Munkakori leirasok augusztus-szeptember
feliilvizsgalata
Kinevezés Ovodatitkr | Szakmai évek
beszamitasanak

| felulvizsgilata
Statisztikai adatok Pedagogusok | Szeptember,  éveleji
Mulasztasi naplok | statisztikai

| adatszolgaltataskor

Normativa tervezeés, Pedagdgusok, - Szabalyzok, ill. a
elszamolas ovodatitkar - fenntartéi igény
P sra i s i |_alapjén

Személyi feltételek — Humaneréforras

vezetd helyettes,
Zollner Zoltanné
Csabén Erika
tagovoda vezetok
Szima Krisztina
intézményvezeto
belsé ellenérok
Tot Katalin vezet6
helyettes

Kuruczné H. Magdolna
| Vezeto helyettes,
| Zollner Zoltanné

Csaban Erika Tagovoda
vezetok
Szima Krisztina

| _intézményvezetd

Tot Katalin

- vezetd helyettes

Szima Krisztina

| intézményvezetd
| Vezetd helyettesek:

Tot Katalin

| Tagovoda vezetok:
| Zollner Zoltanné,
| CsabanErika

Tot Katalin
vezetd helyettes

Pedagogiai ellatottsag 2022/2023 2023/2024
Jelenleg betoltitt dllishelyek | Jelenleg betoltitt dllishelyek

Ovodapedagégusi allashelyek: S5(K)+ 8 (M)+9 (B)=22 8 (K)+ 5 (M)+ 8 (B)=21

+4 16 nyugdijas + 3 fo nyugdijas

Gyogypedagdgus 1 1

Nevelést segité munkatarsak: 17 18

dajkak

Pedagogiai Asszisztens 13 11

Egvéb: 8 8

Osszesen: 60 62

Szakos ellatottsig 2022 2023

Ovodapedagdgiai szak 7 21 16 +3 f6 nyugdijas

Gydgypedagdgia szak 1 1

Szakvizsgazottak 8 6

Mesterpedagogus 2 2
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Pedagiogus elomeneteli rendszer - minositési eljarasban, mindsitési vizsgan
résztvevok, Tanfeliigyeleti ellenorzések, Pedagogus Onértékelés

Pedagogusmindsitésre/vizsgara jelentkezettek 2024 évre
- Mindsitési eljaras: 0 fo

Tanfeliigyeleti ellenérzésre kijeloltek (OH altal)

Szima Krisztina — intézményvezetdi tanfeliigyelet

Intézményi Onértékelés tervezett létszama 2023/2024

nevelési évre

Konkrét feladatok az éves Onértékelési Program
iitemezese, 1ll. az ellenOrzési terv tartalmazza

Szima Krisztina

Jogszabaly szerint

1.5. TORVENYESSEGI, TANUGY - IGAZGATASI FELADATOK

TANUGYI
FELADAT

Ovodai beiratkozas
(majus)

Uj gyermekek
fogadasa (szept.)

Ovodavaltas
(aktualis)

Gyermekek hianyzasa
(folyamatos)

Gyermekek adatainak
kezelése
(folyamatos)

Statisztikai
Osszesitések

KIR

' OH, POK

Budapest, 2023.08.22.

Eljarisi hivatkozasi Felelos
alap

SZMSZ ' Ovodavezetd

SZMSZ - Vezetdség

Adminisztracio

Ovodai el6jegyzési naplo

SZMSZ, HAZIREND | Ovodavezet
| Taniigyi
| nyilvantartasért felelos

dokumentum

Jelenléti, a hianyzas

Hazirend atadésa az uj sziilok
|_részére (Iktatds)

| Tavozas-érkezés hivatalos

dokumentalasat igazolo orvosi

igazolasok, ill. vezetoi
engedélyek

_(helye:csoportnaplé)

| Jelenléti iv adatainak
| szabalyzok alapjan valo

. megfelelés, étkezési adatok
kezelése, gyermekrol hivatalos

ligyben torténd tajekoztatas

Adatszolgaltatas,
iktatds

SZMSZ, Hazirend ' Ovodavezet6,
6vodapedagogusok
SZMSZ, Adatvédelmi | Ovodavezetd,
Szabalyzat | ovodapedagogusok,
- titkarsag
Jogszabaly VezetOseg
Jogszabaly
tigvintézo
| SzimaKrisztina
Jogszabaly Tot Katalin
vezetohelyettes -

-----------

! Ovodatitkar, gazdasagi | Adatszolgaltatas, adatkezelés
Adatkezelés, adatszolgaltatas
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Szima Krisztina

initézményvezetd



Zaradék

VELEMENYEZTE:
Nevelétestiilet (jegyzokonyv: 2023.08.30.)

Heiter Rita 6vodapedagogus
Nevelotestiilet nevében

OVODASZEK: véleményezte (jegyzokonyv: 2023.08.30. )

..............................................

Tot Katalin
Ovodaszék titkar

..... b M Mg oilee......... - G SO
Kuruczné Hegediis Magdolna Szima Krisztina & =\

hitelesitette intézményvezetd « -

Budapest, 2023.08.31

Fenntartonak megkiildve VELEMENYEZESRE: 2023.09.02.

ELFOGADTA.
Neveldtestiilet: (jegyzokonyv)

Heiter Rita 6vodapedagogus
Nevelotestiilet nevében

OVODASZEK:
Tot Katalin
Ovodaszék titkar

...... .%-W—Kvé{ré/&.d—k‘* ‘fe’“"‘“*-—//uﬂ/&-"rﬁ-é-—,
Kuruczné Hegedifs Magdolna Szima Krisztina 7
hitelesitette intézményvezetd =

Budapest, 2023.08.22.
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MELLEKLETEK
Gyermekvédelmi és esélyegyenloségi munkatery 2023-2024

Az idei nevelési évben is kiemelt feladatunk a héatranyos és halmozottan hatranyos csaladok
felmérése, nyilvantartasa, nyomonkdovetése.. Bar statisztikailag szamuk csékkent az ingyenes
étkeztetési lehet6séggel, de tovabbra is azt tapasztaljuk, hogy magas szamban vannak a kiilonleges
gondoskodast igénylé gyermekek..
Mindezeket figyelembe véve kiemelt feladatunk a csaladokkal, csoportos 6vonokkel, megfeleld
szakemberekkel, csaladgondozokkal a szoros egytittmiik6dés, rendszeres kapcsolattartas.
Fontosnak tartjuk, hogy a nyari iddszakban is folyamatosan figyelemmel kisérjiik ezeket az
eseteket,hiszen foképp Ok igénylik minden esetben az 6vodaztatast.
A gyermekvédelmi kdr munkdja ebben az évben is folytatodik, sziikség szerinti §sszejovetelekkel,
ahol foglalkozunk a felmeriilé problémakkal. Munkankat sajat gyogypedagogus is segiti. Az
elmult években rendszeresen résztvettek  megbeszéléseinkbe a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai is. Igy folyamatosan nyomon kovethetjik a probléméds eseteket és kozdsen
atgondoljuk a legmegfelelobb segitségnyujtast is. Munkank hatékonyabb és gordiilékenyebb
ellatasdban és attekintésében nagy segitséget kapunk a szocialis segitokt6l, akik kéthetente fogadd
oOrat is tartanak- ezzel is segitve, megkonnyitve munkankat.
Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szaméra a legkedvezobb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében!
Tanév eleji feladataink:
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése
- veszélyeztetett gyermekek felmérése
- SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele
- Csaladlatogatasok, szilikség szerinti fogaddorak megszervezése az 0j sziilok szamara
- Kapcsolatrendszer-jelzérendszer megujitasa, konzultacié a Gyermekjoléti Szolgalattal
- Az elsd sziiloi értekezleteken a szocidlis segitok munkajanak ismertetése a csaladokkal
Tovabbi feladataink:
- A ..gyermekvédelmi kor” munkdjanak folytatasa, kibdvitése szakemberek bevonasaval
- Konzultalas a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint
- Fogaddorak biztositasa igény szerint
- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése,
- Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolasa,
tevékenységének megismertetése a csaladokkal
(pszichologus, jogi tanacsadas, csalad terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.).
- Jelzérendszer fenntartasa és miikodtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
- A szocidlis segitok részvétele intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres
megvalositasaban..( fogadd ordk lehetosége, szitkség szerinti esetmegbeszélések.., sziilok
forumanak bevezetése-igény szerinti felmérés alapjan, interaktiv-jatékos felvilagositas a
gyermekcsoportoknak...)
- A tanévben jelentkez6 problémak minél gyorsabb kezelése, stlyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozdval,
védénovel.
- Aktiv részvétel az adomanygy(jto, raszoruld csaladokat segitd akciokban,
megmozdulasokban.
- Kapcsolattartas az Anyaotthonnal, Kriziskdzponttal.
- Tankdteles és 6vodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolds hianyaban, a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés
- Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrol fejlesztési naplo, az egyéni fejlodési naplo vezetése
rendszeres konzulticio az Oket fejleszté szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.
- Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlodésének folyamatos mérése, sziilokkel valo
rendszeres kapcsolattartas, konzultacio. H&IKJU"’ P ata

Budapest, 2023.08.21. Heiter Rita-gyermekvédelmi felelos
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GYOGYPEDAGOGIAI FELADATTERV 2023/2024

Hoénap Teendé: Feladatellatasban résztvevik:
Szeptember | - hospitalas utjan a gyermekek megismerése, Gyermekek
csoportok alakitasa, dokumentacié megismerése, Szilok
elokészitése. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
- Sziilok tajékoztatasa: fogado oOra, sziil6i értekezlet
SNI Team értekezlet Erintett 6vodapedagdgusok
Oktéber - Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni | Gydgypedagdgus
fejlesztési terv alapjan 3 honapra Ovodapedagégusok
- Ovodapedagogusokkal fejlesztési célok
megbeszélése
November Egyéni/kiscsoportos fejlesztés folytatasa egyéni Gyogypedagdgus
fejlesztési terv alapjan (3 honapra) Sziilok
- Kételezo kontroll vizsgélatra valé dokumentacié | Ovodapedagdgusok
elkészitése
December - Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalata, 0j terv Gyogypedagogus
elkészitése.
- Félévi értékelés.
- Sziil6k tajékoztatdsa: fogadd ora, sziiloi értekezlet
Januar -Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni | Gyogypedagogus
fejlesztési terv alapjan (3 honapra) Ovodapedagdgusok
-SNI Team értekezlet Erintett 6vodapedagdgusok
Februar - Egyéni/kiscsoportos fejlesztés folytatdsa egyéni Gyogypedagdgus
fejlesztési terv alapjan (3 honapra)
Mircius -Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgélata, uj terv Gyogypedagdgus
elkészitése.
Aprilis - Egyéni/kiscsoportos fejlesztés folytatasa egyéni Gyoégypedagdgus
fejlesztési terv alapjan (3 honapra) Ovodapedagogusok
-SNI Team értekezlet Erintett ovodapedagogusok
Mijus - Egyéni/kiscsoportos fejlesztés folytatasa Gyogypedagdgus
Junius Egyéni/kiscsoportos fejlesztés folytatasa egyéni Gyogypedagogus

fejlesztési terv alapjan (3 honapra)

-SNI Team értekezlet

- Szil6k tajékoztatasa: fogado ora, sziiloi értekezlet
- Félévi értékelés

Erintett 6vodapedagdgusok
Sziilok

Budapest, 2023. 08. 21.
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AZ EGESZSEGNEVELO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2023/2024

A munkatervet meghataroz6 dokumentumok:
> ,AZ EGESZSEGES MOSOLYERT” egészségneveld, gyermek-jaték pedagdgiai program
» A 2022-2023. nevelési év értékelése, beszdmolok
> A 2023-2024. nevelési évre késziilt Ovodai Munkaterv
Kapcsolattartas:
» Egyiittm{ikodés az intézmény szakmai munkacsoportjaival, munkakozosségekkel.
» Felkérésre bekapcsolodas az Ovodavezetd ellenérzd latogatasaiba.
Munkaformak:
» Munkamegbeszélés évente két alkalommal.
» lgény szerint hospitalasok, intézményi bemutatok szervezése.
» Az eseményekrol a Munkanapl6 folyamatos vezetése.
Munkakozosség tagjai:
> A Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda harom tagévodajanak minden 6vodapedagégusa
tagja a munkakozosségnek.
» Az Intézmény Vezetoje a munkakdzosség programjainak allandé résztvevoje.

A munkakozosség ebben a nevelési évben a kivetkezo feladatok megvalositasat tiizi ki célul:

% ,,Az Egészséges Mosolyért” egészségnevelo, gyermek-jaték Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak és feladatoknak megfeleld, szakszerti tervezo és gyakorlati
munka végzése.

Az ,Egészséghét” rendezvények szervezése és lebonyolitdsa mindharom tagintézményben,
a helyi sajatossagok beépitésével, az egészséges taplalkozas €s a balesetmegel6zés-
elsdsegélynyujtas témak komplex feldolgozasaval, két alkalommal a nevelési évben

Az Egészségnevel6 Team tagjai iranyitjak az elokésziileteket és a megvaldsitast intézményi
szinten.

Innovativ programok. dtletek az Egészséghét jegyében...

Egészséges taplalkozas....mit,mivel,mikor,hogyan...
Egészséges életmod a miivészetek jegyeben..
( zene, irodalom, vizudlis tevékenységek)

3

%

*
*

% A" Kihivas napjan” elnevezésii orszagos rendezvényen valo aktiv részvétel, mindhdrom
intézményben
% Az OTP Intézményi Bozsik programban val6 részvétel, mindharom intézménnyel
Részvétel a programhoz kapcsolodd Grassroots edzéi képzésen
% Egészséges életmoddal kapesolatos palyazatok elkészitése, beadasa, siker esetén
megvalositas
Kiemelt feladataink iitemezése:

FELADAT FELELOS HATARIDO
Az Ovodai Munkaterv véleményezése alkalmaval a
munkakozdsség éves programjanak elkészitése, MK. vezetd 2023.08 31.

elfogadtatasa a neveldtestiilettel.

Az Oszi Egészséghét megszervezése Az Egészségneveld Team 2023.11. 6-10
koordinatorai és menedzserei
A Téli Egészséghét megszervezése Az Egészségnevel6 Team 2024.01.22-26
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Egészségnevel6 team

Egészségnevel6 Team vezeté | Egészségnevel6 Team

Gyermekmosoly Ovoda Heiter Rita Szima Krisztina

Keékcinke Tagdvoda Zollner Zoltanné

Makvirag Tagovoda Csaban Erika

A munkako6zosség terve az Ovodai Munkaterv része.

Heller Rieq

Budapest, 2023. augusztus 21. Heiter Rita Mk. vezetd
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Egyéni Banasm6d Munkakézosség Eves munkaterve 2023-2024.

Munkakozosségiink elve:

Szamunkra minden gyermek egyedi, kiilonleges, 6nall6 személyiség. Ezt szem el6tt tartva a
gyermekek é€letkori sajatossagain feliil mindenkor figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai €s érzelmi allapotat.

Munkakézosség célja:

\J
0.0

A hatranyokkal és az elénydkkel rendelkez6, kiilonleges banasmaodot igénylo gyermekek
nevelése-oktatisa az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, azokhoz alkalmazkodva. 3H,
SNI, BTMN gyermekek integralt nevelésének iranyitasa, fejlesztése a szakvélemény eloirasai
alapjan

A gyerekek megkiilonboztetés nélkiil kapjanak segitséget képességeik maximalis
kibontakozasédhoz

Testi €s lelki egészségiik megovasa

Nevelési modszerek keresése, kidolgozasa, kiemelten az SNI, BTMN, tehetséges gyermekek
integralt nevelésének modszereit célozva.

Gyermekek fejlettségi szintjérol félévente szoveges értékelés készitése a sziild/ gondviseld
szamara.

A tehetséges gyermekek felkarolasa.

Az egyes fejlodo képességek fejlettségének elérése, valamint jartassagok, készségek
kialakulasa érdekében azonos vagy eltéré szintii feladatok végzése; mas eszkzok
bevonasaval, vagy azok megkeresésével, egyszeriibb vagy bonyolultabb problémak
felvetésével; keresd/kutatd/felfedezé modon az egyéni fejlodési litem figyelembevételével

A pedagogusok és a nevelést segitd munkatarsak lelki egészségének védelme, segitése,
kiilonos tekintettel a SNI gyermekek nevelése soran jelentkezo tobblet feladatokra,
nehézségekkel valé megkiizdésre.

Munkakozosség feladata:

* 7
0.0 ...'

N/
o

Sajatos vonasok elfogadtatasa. Annak elfogadtatasa, hogy a gyermekek kozotti kiilonbség
természetes jelenség. Az egyénre jellemzo pozitiv megnyilvanulasok elosegitése. A feladatok
elfogadhatova, vonzova tétele, lehetdségek biztositasa. Egyénhez igazodo kovetelmények
biztositasa.

A munkako6zosség pedagdgusainak személye, attitlidje legyen egylittmiikodésre kész.
Biztositsdk minden gyermek szdmara a differencialt, egyéni bandsmod elvét. Osztondzzenek,
modellaljanak.

Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, sziilokkel szlikség esetén csaladlatogatasok
alkalmaval. Rendszeres kapcsolattartas fogadodra keretében az 6vodan beliil.

3 H gyerekek 6vodai beiratasat, rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortdl segitjik.

Biztositjuk a sajatos nevelési igényii (SNI), beilleszkedési- tanulasi-magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTMN), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek kiemelt foglalkozasat. Az
esélyegyenldség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési modszereket, eszkdzoket
alkalmazunk a hidnyok kompenzélasara. Tamogatjuk a nevelési problémakkal kiizd6 csaladok
beilleszkedését a kozosségbe.

Rendszeresen feljegyzést készitiink az ,,Ovodai fejlédési naploban” a gyerekek személyi
anyagaban a sziilokkel valo kapcsolattartasrol, annak eredmeényeirol, a gyermekek
fejlodésérol. A mérési eredményeket figyelemmel kisérjiik /Difer, Horvath&Dubecz/. A
mérési eredmények fliggvényében (egy-egy teriileten 60% alatti esetben) személyre szabott
egyéni fejlesztési tervet készitiink, annak eredményességét kontrollméréssel vizsgaljuk.
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A csoportnaplo megfelel6 tablazataiban feltiintetjiik a csoport SNI, BTMN, kiemelten
tehetséges gyermekeinek az adatait, szakvélemény szerint a fejlesztés tartalmat. A heti
tervezés rovataiban megjelenitjiik a szakért6i véleményeknek megfeleld egyéni fejlesztés
megvalosulasat, tapasztalatait is.
A mulasztasi napl6 feljegyzések rovataban feltiintetjiik: a szakvéleményt kiallito bizottsag
nevet, a kiallitas datumat, a torzsszamot, a kontroll idejét és az SNI gyermekekre vonatkozo
BNO koédot, illetve a létszamba vald beszamitas szamat.

Ezek ellen6rzését a munkakozosség vezetd és a gyogypedagogus végzi évi két

alkalommal.
SNI é¢s BTMN gyermekek szamara fejlesztési tervet készitiink 3 havi lebontasban az ,,Ovodai
fejlodési naploban™. Tapasztalatainkat, fejlesztés eredményeit rogzitjiik.
Gyermekek fejlettségi szintjérdl félévente szoveges értékelést készitiink a sziilé/ gondvisels
szamara.
Egyiittmikodiink az ovodan kiviili szervezetekkel:

o Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

0 ovoda védondjével

o Pedagdgiai Szakszolgalat, Logopédiai Intézet, EGYMI munkatarsaival

o ROMA kisebbségi 6nkormanyzattal és Civil szervezettel

Az 6vodai gyermekvédelmi felel6seivel — Gyermekvédelmi Korrel folyamatosan

egylttmiikddiink az aktualis problémaknak megfelelden, illetve prevenciés céllal.
Tehetséggondozas: Segitjiik tehetségiik kibontakozaséban a kimagaslé képességekkel
rendelkezé gyermekeket (tehetségmiihelyek mikodtetése, rajz palyazat, keriileti tornaverseny,
tanc, egyéni szereplések, Koltészet napja, Népmese Napja).

A sziilokkel val6 kapcsolattartas soran a timogatoi attitiidét erdsitjiik.
A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagdgusok és a partnerek korében is.
Az SNI-team vezetdjével, az intézmény gyogypedagdgusaval szorosan egyiittmikodiink, az
SNI gyermekek dokumentacidjanak, egyéni fejlesztési tervének kialakitasaban, ill. az
ellendrzésben.

Feladatterv 2023/2024.

2023. szeptember- oktober

** A munkaterv ¢és a feladatterv megismertetése az 6vodapedagdgusokkal,
gyogypedagdgussal.
% Ovodai fejlédési naplé dsszeallitasa az j gyermekek szamara.
o Felelds: Kovéacsné Peté Erzsébet — munkakozosség vezetd
* Az SNI, BTMN, tehetséges gyermekekhez kapcsol6dé adminisztracio vezetése — az j
dolgozdok megismertetése a csoport-, mulasztési-, egyéni fejlédési naplohoz kapesolodo
adminisztraciés munkaval.
Egyéni fejlédési naplé vezetésének pontositdsa egyéni igényekhez igazodva az
ellenérzések tapasztalatai alapjan.
o Felelés: csoportos 6vodapedagdégusok, Kovacsné P. Erzsébet — munkakdzosség vezetd
“ Az 6voda gyogypedagdgusaval konzultacio, dokumentumok (szakértoi vélemények,
feliilvizsgalatok, fejlesztendd teriiletek...) pontositasa
“* 5-6 éves gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd felmérés - értékelés
o Felelés: Kovacsné P. Erzsébet- munkakozosség vezetd

2023. november-december

“ Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal az adminisztracios feladatokrol:
Ovodai fejlédési naplo, SNI egyéni fejlesztési tervek, beszoktatds tapasztalatai, nagyok
merési eredményei, stb.
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“*» Dokumentéciok ellenérzése: csoportnaplo, mulasztasi naplo, egyéni fejléddési naplo (SNI,
BTMN, tehetséges, H&D mérés szerint 60 % alatti gyermekek)
Ideje: november elso hete.

| o Felelos: Kovacsné P. Erzsébet — munkakozosség vezetd €s Siiveg Anita -

'_; gybgypedagogus

2024. januar-februar -marcius

% A gyermekek beiskolazasanak, iskolavalasztasanak segitése — SNI és BTMN gyerekek
esetében kiilonds figyelmet forditva a szakértdi véleményben foglaltakra.

%+ Online feliileten ismeretanyag megosztasa konfliktuskezelés, egyéni fejlesztési
lehetoségek, tehetséggondozas témakorében intézményi szinten.

% Konzultacio az évodapedagogusokkal az adminisztracios feladatokrol:
Ovodai fejlodési naplo, SNI dokumentéciok, féléves szoveges értékelések,
kapcsolattartas. ..

2024. aprilis-majus

*

% 3-4 és 4-5 éves gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd felmérés - értékelés
5-6 évesek visszamérése — értékelés
o Felelds: Kovacsné P. Erzsébet- munkakozosség vezetd
% Dokumentaciok ellendrzése: csoportnapld, mulasztasi naplo, egyéni fejlédési naplé (SNI,
BTMN, tehetséges, H&D mérés szerint 60 % alatti gyermekek)
Ideje: majus elsd hete
o Felelos: Kovacsné P. Erzsébet- munkakézosség vezeto €s Siiveg Anita-gyogypedagogus

L ¢ Munkakozosségi konzultaciok, tapasztalatok 6sszegzése, jovore iranyuld feladatok
meghatarozasa
| L.
Budapest, 2023. 08. 21. Aonains. Pedd 1odd

Kovacsné Pet6 Erzsébet

Munkak&zosség vezetod
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Montessori team munkaterve 2023/2024

Munkaterv meghatdrozoi:

- 2022/2023 tanév értékelései: o6vodai és Montessori munka;erv értékelése; aktualis
feladatok figyelembe vétele a Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda éves beszamoldja.

Torvényi szabalyzdk és eldirasok.

- Az Egészséges mosolyért” Egészségneveld gyermek-jaték évodai pedagdgiai program.

Montessori team céljai:

¥ A Montessori modszer hatékony alkalmazésa a pedagdgiai programunkkal dsszhangban.

F A pedagogus életpalyamodell elvarasainak szem elétt tartasa.

¥ A modszert alkalmazo kollégak nevelé/oktaté munkdjénak Ssszefogasa és segitése,
tamogatasa, elméleti és gyakorlati tudasunk felelevenitése, bovitése, megjitésa.

B Palyakezdé, gyakornok, valamint a Montessori médszer irant érdeklédé kollégdk segitése.

Szakmai megujulas, tuddsmegosztas

¥ A Montessori Egyesiilettel, valamint a Pesterzsébeti Montessori iskolaval kapcsolattartas

Kiemelt feladatok:

- Palyakezd6, gyakornok, valamint a Montessori médszer irant érdeklddé kollégak segitése.

- Tudasatadas, szakmai megjulas, tovabbképzés

- Az . Egészséghét”, Boldog 6voda program tovabbi innovativ és hatékony megvalésitasa

Kapcsolattartds, egyiittmiikiodés:
- Intézményvezetovel.

.Egészségnevels™ és az , Egyéni bandsmdod™ munkakozosséggel.

- A F6varosi Montessori Egyesiilettel
Munkaformdk:

- Tovabbképzés, Megbeszélés, konzultacio, Hospitalas, Szakirodalom gyljtése, Team
munka (az eszk6zrendszer részletes bemutatéasa), Elemzés, értékelés, tapasztalatcsere.

FELADATOK UTEMEZESE:
Feladat Felelos Hataridé
A Montessori team munkatervének ismertetése, elfogaddsa Kuruczné H. Magdolna | 2023.08.30.
Tanévnyito nev. ért
A Montessoris csoportnaplok elkészitése az 6t csoport Kuruczné H. Magdolna | 2023.08.31.

szamara

Montessori faliujsag elkészitése, informacids tabla

Kovacsné P. Erzsébet

2023.09.02.-t0l

mikddtetése 2024.05.31-ig

Boldog 6voda program tovabbi megvalositasa Csoportos 2023.09-t61
ovodapedagogusok folyamatosan

Az aktualis .,Egészséghét” megvaldsitasa Csoportos Utemezés szerint
ovodapedagdgusok

..Csillagocska tehetségfesztivalon™ Montessori Kuruczné H. Magdolna | 2023.04.

tehetségmiihely és kiallitas Kovacsné P. Erzsébet

Montessori team szakmai elméleti és gyakorlati belsé Kuruczné H. Magdolna | 2023.10 ho

tovabbképzés folytatasa,
Szakmai megbeszélés, konzultacid

Kovacsné P. Erzsébet
Jegyz6konyvvezeto:
Lengyel Zsoka

2023.01,04. ho

Hospitalasok a gyakornoki program és egyéni igények
alapjan, jegyzokdnyv készitése.

Montessori team vezetd

2023.09-t1
2023.05.31-ig

Budapest, 2023-08-31.

/f/‘l‘/;t.d-—-w- d % L»é’/ﬁé&(__
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Kuruczné Hegedlis Magdolna/Montessori team vezetd




GYAKORNOKI TEAM EVES TERVE 2023-2024.

A Gyakornoki team munkaterve intézményiink Gyakornoki Szabalyzatat figyelembe
vételével késziilt el. A Gyakornoki Szabalyzat megismerése minden gyakornok és mentor
pedagdgus szamara kotelezo.

A Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda gyakornoki programija egy olyan folyamatot foglal
magaba, amelynek soran a gyakornokok és palyakezd6k megismerik intézményiink bels6
értékeit, szervezeti kulturdjat, meghatarozott mddszertan alapjan tamogatast kapnak, hogy
megtalaljak helyiiket a neveldtestiiletben, mintat és tamogatast kapnak a feladatok hatékony
elvégzéséhez.

A gyakornoki team célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének
megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket az dvodapedagdgusi
hivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast.

A gyakornoki idé a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol szamitott kétéves
id6szak.

Minésité vizsga a 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.

A mentor az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezeto, aki segiti a gyakornokokat a
koznevelési intézménybe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai — modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Gvak ki idé Mindésité srhaté
Gyakornok neve Mentor neve i i ' i“os' f’s varhato
kezdete idépontja
Miké Nikoletta Zollner Zoltanné 2023 09.01. 2025-2026. nevelési év

Palyakezdo neve

Vigh-Toth Timea

Tapasztalatszerzés médszere a gyakornok, palyakezdd szamara:
% Csoportlatogatas, hospitalas, majd annak megbeszélése
% Konzultacié a szakmai segitdvel, pedagogusokkal, Ovodavezetbovel, a szakmai
munkakdzosségek vezetdivel
% Team munkékban valo részvétel
% Ovodai dokumentumok folyamatos nyomon kovetése, elemzése

A mentor célja:
e A gyakornok tdmogatasa, fejlodési folyamatanak nyomon kovetése

e A gyakornok mesterségbeli tudaséban valo fejlesztése
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai :

*

% A gyakornok bevezetése az 6voda életébe

+ A szakmai eldmenetel rendszerének bemutatisa:

o} az  4ltalanos  kovetelményekben  meghatdrozott  jogszabalyok,  intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése
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az intézmény Nevelési Programjaban foglaltak szakszerti alkalmazasa
a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek.,
eszkozoknek célszerli megvalasztasa

o}

o a foglalkozésok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasa, k6zos vazlat készitése, modszerek stadasa
o a Gyakornoki Szabélyzatban meghatarozott feladatok ellatasa (részt vesz a neveldtestiilet
munkdjaban, ellatjia a munkakéréhez kapcsolodo elékészitd és befejezo feladatokat) az
intézmeényi feladatok megismertetése (iigyelet, helyettesités), foglalkozasokon kiviili
tevékenységekre valo felkészités, lebonyolitas segitése (kirandulas, tinnepségek), az adott
munkakozosség munkajanak bemutatisa (megallapodésok, szabalyok), a helyi
kommunikécios szokasok megismertetése
O €pitd jellegl, targyszerd visszajelzések
o segitségnyujtas a felmeriilé problémak &nallé megoldésaban
A mentor sajat feladatai :
% Foglalkozasok latogatasa, értékelése a gyakornoknal (negyedévente min.1, max.4 alkalom)

% Foglalkozaslatogatas biztositasa a gyakornok szamara a mentoranal
% Hetente konzultaciok biztositasa a gyakornok szamara

% Félévente irasbeli értékelés - A latogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a
tapasztalatait, szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a
tovabbiakhoz. Az értékelésrol egy példanyt ad a gyakornoknak, egyet a gyakornoki team
vezetOnek.

% Segiti a gyakornokot a nevelémunkéahoz kapcsolédd adminisztracio elvégzésében,
folyamatosan ellendrzi a teljesitését

Gyakornoki team feladatai:

“ A gyakornok és palyakezd$ pedagogus tovabbi segitése, konzultacios, hospitalasi
lehetdségek biztositasa.

% Intézményiinkbe érkezd 0j pedagdgusok beilleszkedésének, munkdjanak, er6sségeik
kibontakozasanak segitése.

% Munkakozosségeink munkajaba torténd aktiv bekapcsolodas.

EVES TEMATIKA (megbeszélések, hospitilisok, adminisztrilis)
A team munka célja: a szakmai munka mindségének mélyitése, az erésségek tovabbi
megerésitése, a gyengeségek felismerése, helyes iranyba terelése pozitiv példak
bemutatéasaval.
Az értékelés, onértékelés helyes modjanak megtanulasa.
I Szeptember ho:
1. Team megbeszélés

e A gyakornoki szabalyzatban leirtak megismertetése, felelevenitése.

e Tajckoztatds a gyakornoki/ mentori naplé dokumentumainak vezetésérdl, meglévo
dokumentumok ellenérzése, atbeszélése.

e A gyakornok sajat énképe, onismerete alapjan nyilatkozik erdsségeirdl, gyengeségeirol
elméleti vonatkozasban.

II. Oktéber-november-december ho:
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I A gyakornok mentora véleménye alapjan, a gyengeségek figyelembe vételével,
valamint a fiatal pdlyakezdd hospitalnak gyakorlott kollégaknal.
A gyakornok és palyakezdé részt vesz a munkakozosségek altal szervezett
megbeszéléseken, hospitalasokon, bemutatokon. Megfigyeléseikrol feljegyzeést
készitenek, tapasztalataikat beépitik nevelomunkajukba.
3. A mentor figyelemmel kiséri a gyakornok munkajat, tevékenységlatogatasok
alkalmaval szakmai megbeszélés utan tovabbi javaslatot tesz.
4. A gyakornoki team vezet6 figyelemmel kiséri a palyakezd6 munkajat, lehetéséget
biztosit konzultaciora, megbeszélésre, hospitalasra.
111 Janudr ho:
1. Team megbeszélés
Tapasztalatcsere; Dokumentaciok ellendrzése

L

V. Februdr — mdrcius - dprilis ho:

1. A gyakornok és palyakezdé részt vesz a munkakozosségek altal szervezett
megbeszéléseken, bemutatokon. Tapasztalataikat a szokott formaban rogzitik.

2. A gyakornoki team vezetd tovéabbra is figyelemmel kiséri a palyakezdé munkéjat,
lehetdséget biztosit konzultaciora, megbeszélésre.

3. Tevékenységlatogatas az intézményvezetOvel egyeztetve a gyakornok és palyakezdd
pedagdgusnal
Téma: Jatéktevékenység, szabadon valaszthaté miiveltségi teriilet

V. Mdjus ho:
1. Dokumentacio ellendrzése — Gyakornoki és mentori naplé
2. Az év értékelése — tapasztalatok Gsszegzese, jovore iranyuld feladatok meghatarozasa.

v diai) FeAO U dlat
Budapest, 2023. 08. 21. Koviacsné Peté Erzsébet
Gyakornoki team vezet6
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INTEZMENY FEJLESZTESI TERV 2023/2024

IDOPONT ELVEGZENDO FELELOSOK DOKUMENTALAS
TEVEKENYSEGEK
2023.08.22. | Intézményfejlesztési munkaterv Intézményfejlesztési csoport Munkaterv

elkészitése

- vezetO

Szakmai konzulens:

Szeptember | Gyakornokok és fiatal palyakezdok Szima Krisztina
szakmai segitése Team vezeto: Gyakornoki dosszié
Kovacsné Pet6 Erzsébet
Oktober A gyermekek Ovodapedagégusok
személyiségfejlodésének mérése Pedagégiai asszisztensek Csoportonként
(tankdteles kort gyermekek) Kovacsné Pet6 Erzsébet Mérések -dosszié
Mérés kiértékelése, egyéni fejlesztési | munkakdzosség vezetd
tervek elokészitése
Ol Intézményvezetd Snértékelés Intézményvezetd (")nc_%rtékelés’i '
szakma,i t?lé’)készitése - ré§zietes litemezeés az | Onértékelési csoportve;eté, dosszié, személyi
csoport eves onértékelési tervben talalhatd tagok és az Onértékelési gnyagok,‘Ol‘{
Adalon folyamatba bevont informatikai
Kiyrdicve pedagdgusok tdmogato rendszer
Kiils6 partnerek elegedettsége — Tot Katalin intézményvezetd
mérési dokumentacio eldkészitése, helyettes Mérések- dosszié
elégedettség mérése, mérési Tagovoda vezetdk
eredmények kiértékelése
Intézményvezetdi Gnértékeléshez
December | Ovodai fejlédési naplok eldkészitése Csoport
Januar a sziiléi fogadoorahoz /tankételesek/ Csoportos évonok dokumentacio
Intézményvezetoi és pedagogus Intézményvezetd Onértékelési
Januar onértékelés — részletes iitemezés az Onértékelési csoportvezetd, dosszié, személyi
Februar éves onértékelési tervben-, OH tagok és az dnértékelési anyagok, OH
Marcius tanfeliigyeleti iitemezésének folyamatba bevont informatikai
figyelembevételével pedagdgusok tamogaté rendszer
A gyermeki fejlédést nyomon kévetd
személyiségméro lapok (3-4-5 Ovodapedagégusok Mérések -dosszié
Aprilis évesek) Pedagogiai asszisztensek
Kritérium alatt teljesitd tankételes Kovacsné Petd Erzsébet
koru gyerekek visszamérése munkakdzosség vezetd
Mérések kiértékelése, Gsszegzése
A gyermeki fejlodést nyomon kdvetd
személyiségméro lapok: Kovacsné Peté Erzsébet
-eredmeények tartalmanak munkakozdsség vezetd Jegyz&konyv
Aprilis megbeszélése
-az éves munka eredményeinek
Osszefoglaldsa
Majus Szociometriai felmérés dvodapedagdgusok Csoport
adminisztracid
Junius Eves beszamol elkészitése — Intézményfejlesztési csoport | Jegyzokonyv

Nevelotestiileti elfogadas

-vezetd

Budapest, 2023.08.23.
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Intézménytejlesztési koordinator
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2023/2024 nevelési év tnértékelésben érintett intézményvezetd

Sor Dokumentumelemzd Interju dsszeallitas, interju lefolytatasa:
sza | Intézményvezeté | Onértékelés | Intézmény | Folyamat Kérdéives felmérés: vezetdi onértékelé -vezetdvel
m neve idépontja koordinator kérdéiv, nevelotestiileti kérddiv, sziilok -munkaltatoval
elégedettségét méré kérdoiv -vezetd tarsakkal
Heiter Rita
1. Szima Krisztina 2023. Biré M. Tot Katalin Kuruczné Hegediis Magdolna
oktober Tot Katalin
2023/2024 nevelési év pedagogus onértékelésben érintett pedagiogus
Sor Dokumentumelemzé
sz Pedagoégus dnértékeld, Interju dsszeallitas,
m Folyamat sziil6i (amennyiben a sziil6i szervezet interju lefolytatasa:
Pedagogus neve | Onértékelé | Intézmény | koordinitor Tevékenység irasban jelzi igényét) munkatarsi, -pedagogussal
s idépontja latogato, kérdoivek kitoltése, sszegzése (3 - intézmény vezetivel
teriilet)

I. Kuruczné Hegediis | 2024 januar Biréo M. Tot Katalin Szima Krisztina Heiter Rita

Magdolna Tot Katalin Tot Katalin
2. Heiter Rita 2024.januar | Biro M Tot Katalin Szima Krisztina Tot Katalin

Tot Katalin Kovéacsné Petd Erzsébet

3. Kovacsné Pet6 2024 januar Biro M Tot Katalin Szima Krisztina Kuruczné Hegediis Magdolna

Erzsébet Kuruczné Hegediis Heiter Rita

Magdolna
4, Turanszka Sarolta | 2024 januar | Kékcinke Zollner Zollner Zoltanné Paradiné Lato Eva
Zoltanné Kovacsné Petd
Erzsébet
5. Bajkai Izabella 2024 januar | Kékcinke Zollner Zollner Zoltanné Paradiné Lat6 Eva
Zoltanné Heiter Rita

6. Csaban Erika 2024 januar | Makvirag Tot Katalin Szima Krisztina Udud Katalin

Tot Katalin




Megjegyzés:

+ Az dnértékelési feladatok dsszekapesolddnak a vezet6i ellendrzésekkel

2023/2024 nevelési év intézményi onértékelés

Az intézmény/tagintézmény atfogo onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, azonban az intézmény 6nértékelési szempontjai koziil
a kiemelt teriileteket az 6nértékelési tervben feltiintetett médon minden nevelési évben vizsgalni kell. A vizsgalatot az onértékelési csoport tagjai
végzik, dokumentalasat a mindenkori munkaterv éves értékelése tartalmazza.

A 2023/2024 nevelési évben nem végziink intézményi énértékelést.

Bp.2023.08.23. Tl dbototinn
) Tot Katalin
Onértékelési csoportvezetd



BOLCSODE - OVODA KAPCSOLAT
FELADATTERY 2023-2024

CEL: Az atmenet zokkendmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolat kiépitése a
bolesédékkel, melynek soran megismerhetjiik, segithetjiik egymdas neveldmunkajat, melyre
jellemz6 a kolcsonds nyitottsdg, partneri kapcsolat elmélyitése. Személyes kapcsolat
kiépitése, apolasa annak érdekében, hogy ismerdsként léphessen a gyermek az 6vodaba
hozzank. Ko6zés programok szervezése, rendezvényeken valo részvétel. Pedagogiai
Programunk eldzetes megismerési lehetdségének biztositdsa. A kapcsolat hagyomanyanak
megorzese.

FELADAT: Szakmai konzultidcidk, nyilt napok szervezése: A programok, taldlkozok
tartalmanak kidolgozasa, bolcsodék tajékoztatdsa a kapcsolattartasért felelosok feladata,
koordindtor irdnyitasaval. T4jékoztatas: online, plakat.

TOVABBI FELADAT: A j6 gyakorlat megtartasa, az intézmények kozott.

LEHETOSEGEK: Mélyebb szakmai ismeretek és ezek sszehangoldsa. Tapasztalatcserék.

Események.
IDOPONT TEVEKENYSEG FELADAT HELYE | FELELOSOK
szeptember Uj gyverekek fogadasa | Elozetes felkésziilés. Ovoda Ovoda
Csaladlatogatas. pedagdgusok
Els6 nap az 6vodaban. | Egyéni banasmaod
alkalmazasa.
Fokozatos, anyas, vagy | A csaladdal torténo
anélkiili beszoktatas egylittmuikodés a
felkinalasa. beszokas
megkdnnyitéséhez online Team tagok
(pl: anamnézis csatornak
elkészitése)
oktober Allatok Vilagnapja Tajeékoztatas online | Team vezetd,
Kapcsolatfelvétel a csatornak | tagok
bélesode vezetokkel, s
szaktanacsadoval plakat
november- Egészség 7 Tajékoztatas online | Team vezetd,
januar Kapcsolatfelvétel a csatornak | tagok
bdlcséde vezetokkel, ;
szaktandcsaddval plakat
februar Nyiltnap, szakmai Meghivo készités. Ovoda | Intézményvezetd:
konzultici6 Szorélapkészites. Szima Krisztina
Ajandékkeészités. Tagovoda vezeto:
Célkozonség: Dekoracio. Winkler Gyorgyi
bolcsédevezetok Vendéglatas. Esztétikai
fenntart6 képviseldje, Online informalas kivitelezésért
képviselok Program menedzselése | ,,Rolunk | feleldsdok.
van sz6” | Ovoda
pedagdgusok
Dajkak.
marcius Bepillantas a bolesédék | Bolesode latogatasok | Bolesde Bolcsode
¢életébe, szakmai idépontjanak latogatds latogatasok
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BUNMEGELOZES, PREVENCIOS OVODAI PROGRAM
OVI-ZSARU 2023 - 2024

A biztonsagos €letmodra nevelés megjelenik a csaladban, 6vodaban kozvetett és
kozvetlen formaban egyarant. Az alapvetd viselkedésmintak kisgyermekkorban vésodnek be
leginkdbb. Fontos, hogy a gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazoddan, olyan
informaciokhoz jussanak, amelynek alapjan fel tudjak ismerni, el tudjak keriilni a
vészhelyzetet, valamint reagalni tudjanak ra.

Célja: A gyereckek biztonsagérzetének segitése, magatartasuk formalasa, 6nbecsiilésiik és
magabiztossaguk erdsitése.

Feladata: Az ovodas korosztaly €letkori sajatossagainak megfelelé informaciok atadasa, az
egyeéni ismeretek feltarasa, bovitése, elmélyitése. Szokas rendszerek kialakitasa, attitidok
formalasa, a személyiség mordlis értékrendjének erdsitése a csalad és a kiilonbozo
szervezetek bevonasaval. Minden kisgyermek ismerje, tanulja meg nevét, sziilei nevét,
lakcimét, mert ez bizonyos esetekben elengedhetetlen feltétele annak, hogy a rendér hathatds
segitséget tudjon adni.

Tartalmi elemek: Személyiségfejlesztés, szabalykovetés, biztonsag, viselkedési mintdk
Témakorok:

e [smerkedés szabalyai (ki ismeros €s ki az idegen és mit mondhatok el neki)

e Szabalyok, utasitasok betartasa (kinek kell sz6t fogadni)

e [degen személlyel torténd taldlkozas szabalyai

e Egyediili otthon tartozkodas szabélyai

e Veszélyes eszkozok és anyagok — testi épségiink megovasa

e Alapvetd kozlekedési szabalyok (gyalog, kerékpar, utasként)
A
o

tanév soran az OVI-ZSARU programok:
Az OVI-ZSARU program bevezetése. Talalkozas a keriileti rendérkapitanysagrol érkezé
rendorrel. Az ismerkedés szabalyai.

o Kozlekedési szabalyok. Gyalog, kerékparral, tomegkozlekedési eszkdzokon vagy utasként
az autéban. (0sszekapcsolva az ,,Automentes nap” keriileti eseményeivel)

o A tliz. Haszna, veszélyei. A tlzgyUjtds szabdlyai. Kapcsolatfelvétel a keriileti
Tlzoltdsaggal. Bemutatjuk a poroltét, hasznalatat, egyéb-alternativ tiizoltasi technikakat,
és a tlzvédelmi felelossel egyiittmiikddve tizvédelmi riado-gyakorlat soran tanitjuk,
gyakoroltatjuk a gyermekekkel az esetlegesen bekovetkezo tlizeset soran torténd
viselkedést, feladatokat, teenddket.

o A keriileti Rendorkapitanysagra latogatas alkalmaval bizalom kialakitasa, a rendordk
munkdjanak megismerése. (renddrauté megtekintése, egyenruha, felszerelés kiprébalasa,
kamerarendszer)

o A keriiletben miik6do Mentoszolgalat alkalmazottjanak meghivasa (esetleg mentdautd
megtekintése kozelrol). A legfontosabb teenddk megbeszélése, életmentés, njraélesztés,
telefon...stb, interaktiv foglalkozéas keretein beliil a legfontosabb tudnivalokkal vald
megismerkedés.

Prevencios programok évodankban:

o ..GYERMEKVEDELMI KOR”- ESETMEGBESZELES. Folyamatos kapcsolattartas a
HSZI Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és az Ovodai - iskolai szocidlis munkatarsakkal

o OVI-ZSARU PROGRAM

o Ovi—zsaru Fesztival (BRFK, Pesterzsébeti Onkorméanyzat; Gyermekek Kozbiztonsagaért
Alapitvany szervezésében) Résztvevok: mindharom tagévoda 10 fés csoportokkal

y/4 ! s
Budapest, 2023. augusztus 31. uruczné Hegediis l\/ggdolna/Ovi-zsaru koordinator
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konzultacié koordinalasa ok idépontjanak
idépontja koordinalasa
nak
koordinal
asa
aprilis Ovodink menedzselése | Bedvodaztatas segitése: | Bdlcsdde Intézmény
Bolesodei sziiloi egység vezetok
értekezleteken valo
részvétel. Ovoda | Gyermekvédelmi
Egészség 7 Téjékoztatas felelsok,
Kapcsolatfelvétel a IPR
bolcs6de vezetokkel, programfelelos,
szaktanacsadoval
Nyiltnap az 6vodiban | A leendd sziilok Ovoda
Megismertetjiik a tajékoztatasa: pedagdgusok
sziiloket 6vodank az intézmény web
pedagdgiai programjaval | oldalén, Intézményvezeto
¢s betekintést nyujtunk a | 6vodank bemutatkozé Tagovoda
csoportok életébe. t4jékoztatojaban. vezetok.
majus Ajandékkészités a WEB Intézményvezetd
Beiratkozis az 6vodaba | beiratkozo Tagovoda
gyerekeknek. vezetok
Pedagdgusok
junius Junialis csaladi Bolesodés gyerekek Ovoda | Intézményegység
rendezvény csaladdal egyiitt élmény vezetok
teli egyiittlétének Team vezetd
lehetdségének
felkinaldsa Intézményvezetd
julius- Ismerkedési lehetoség | Feltételek Ovoda Ovoda
augusztus biztositasa az j megteremtése. pedagogusok
gyerekeknek és Informaciocsere sziilok
sziileiknek, ¢és Ovodapedagdgusok
délel6ttonként kozos kozott.
jaték az dvodaban. Az 6vodai, hazirend, Intézményvezeto
Sziil6i értekezlet az 1j alapvet6 szokasok,
gyerekek sziileinek legfontosabb szabalyok
megismertetése.
2023-08-23. Csaban Erika

Tagovoda Vezetd, Team vezetd

(e drne__
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Tehetséggondozo team munkaterve 2023/2024
A tehetséggondozo fesztivalhoz (Csillagocska Fesztival) kapcsolodo feladatokat az erre az eseményre
készitett projektterv tartalmazza. A rendezvény elokésziileteiben és lebonyolitasaban a
tehetséggondozd team aktivan vesz részt.

Feladat

Hatarido

Felelos

Részvétel a Pesterzsébeti
Reformkori napon — Topogo
miuhely gyermekeivel

2023.szeptember
16.

Szima Krisztina

Tehetségigéretek kivalogatasa
muhelyenként a specifikus jegyeket
figyelembe véve, megfigyelés,
ovodapedagogusokkal konzultécid,
Rensulli Hartmann teszt, bemeneti
mérés

2023.oktober

Tehetséggondozo mithelyek vezetdi:
Hachboldné Sz¢él Maria,

Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner
Zoltanné

Sziil6k tajékoztatasa, sziiloi
nyilatkozatok kit6ltése

2023.oktober

Tehetséggondozd miihelyek vezetdi:
Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner
Zoltanné, Hachboldné Szél Maria,

Miihelynaplok &sszeallitasa

2023. oktober

Szima Krisztina

.lglice” gazdagito projekt
elinditasa, foglalkozasok iitemezése
(30-30-30 ¢ra)

2023. november

., Topogd”, ,,Fonocska™ ,,Pantlika™
Tehetséggondozd mithelyek vezetdi:
Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner
Zoltanné, Hachboldné Szél Maria,

Féléves értékelés, kozds programok
egyeztetése, tehetségnapok
elokészitése

2024. januar

Tehetséggondozé miihelyek vezetoi:,
Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner
Zoltanné, Hachboldné, Szél Maria

Rensulli — Hartmann teszt kit6ltése,

Tehetséggondozd miihelyek vezetdi:
Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner

kimeneti mérés 202 Egps Zoltanné, Hachboldné, Szél Maria,
5 : dei Tehetséggondozd mithelyek vezetoi:
Muslynfpli e, 2024. méajus Szima Krisztina, Tot Katalin, Zollner

beszamolok elkészitése

Zoltanné, Hachboldné, Sz€l Maria,

Tehetségnap lebonyolitasa

2024. aprilis-
majus

Tehetséggondozd miihelyek vezetoi:
Szima Krisztina, Tot Katalin

2023. augusztus 23.
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Boldogsdgprogram éves munkaterv 2023-2024

2016 szeptemberében a Gyermekmosoly Ovoda egy csoportjaval megpalyaztuk a ,, Jobb Veled
a Vilag Alapitvany” és a Boldogsag Intézet altal meghirdetett , .Boldog Ovoda” cimet. Palyazati
anyagunkat a csoport sziil6i munkakozosségének bevonasaval készitettiik el, s egy nevelési évre
.Boldog Ovoda™ lettiink. A Boldogségprogram megadott tematika alapjan tiz kiilonbszé témat kinal
fel, melyeket havi lebontasban vezettiink be, és valdsitottunk meg a csoportban.

Célunk: A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamara, hogy z6kkend-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes helyzetekben hatékonyabban
tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa kivitelezhetd legyen. Onbizalmuk,
magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik erésodjon.

A 2017-18. nevelési évben megpalyaztuk az ,,Orokos Boldog Ovoda™ cimet, melyet a 2019-es nevelési
évben a Gyermekmosoly Ovodaban elnyertiink, valamint a Kékcinke tagovoda 3 csoporttal a 2018-as
nevelési év szeptemberétél csatlakozott a programhoz, igy a 2019-2020-as nevelési évben elnyertiik a
..Boldog Ovoda” cimet.

Feladataink: A Gyermekmosoly Ovoda ..Orokés Boldog Ovoda” cim feltételeinek gyakorlasa, a

Kékcinke Tagévoda a 2021-2022. nevelési évre is elnyerte a cimet, .Orokos Boldog Ovoda” cim

elnyerése érdekében a feltételek teljesitése.

Feladataink a palydzati feltételek tekintetében:
% Legalabb 3 csoport tagovodanként folytatja a Boldogsagorak foglalkozasait

A csoportok mar létrehozott sajat Boldogsag oldal profiljukon megjelentetik bejegyzéseiket a

foglalkozasokrol

Havi rendszerességgel valosulnak meg a tevékenységek a csoportokban

* A Boldogsagora foglalkozasait folyamatosan megjelenitjiik Ovodénk web-lapjan, valamint a
..boldogsagora.hu” online feliileten, bejegyzések és képek formajaban egyarant

* Az vodapedagogusok egyéni dontéseik alapjan, az aktualitasoktol, a gyermekek igényeitol
figgden hatarozzék meg, miként épitik be a csoport tevékenységeibe-mindennapjaiba az adott
témakat, melyekhez segédanyag megtalalhat6 a boldogsagora.hu online oldalon

% A program bevezetését megjelenitjiik az Ovoda Pedagogiai Programjaban, valamint az éves
Munkatervben

% A feltételek teljesitése utan a Kékcinke tagévoda elnyeri az ,.Orokos Boldog Ovoda” cimet

*,

0

...

Boldogsigprogram éves feladatterve 2023-2024. nevelési évben:

Boldogsdgdra témdi Bevont tagok Felelosok
Boldogsagfokozé hala Gyerekek C)vodapedagégusok
Optimizmus gyakorlasa Gyerekek Ovodapedagégusok
Térsas kapcsolatok Gyerekek Ovodapedagégusok
Boldogito jocselekedetek Gyerekek Ovodapedagégusok
Célok kitlizése és elérése Gyerekek Ovodapedagégusok
Megkiizdési stratégiak Gyerekek Ovodapedagogusok
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Apro 6romok élvezete Gyerekek Ovodapedagogusok
Megbocsatas Gyerekek Ovodapedag6gusok
Testmozgas Gyerekek Ovodapedag6gusok
Fenntarthatd boldogsag Gyerekek Ovodapedagogusok

A megvalositas idoszaka: 2023, szeptember 01 - 2024. junius 18.

Az adott id6szakban a témakorok szabadon vélaszthatok, a sorrendet nem kell figyelembe venni.
A fent leirt feltételek megvaldsitasa utan a Gyermekmosoly Ovoda tovabbra is viseli az ,.Orokos
Boldog Ovoda” cimet, tovabba a Kékcinke tagdvoda is palyazhat az 6rokés tagsagra, valamint a
Makvirag tagovoda szintén palyazhat a cimre.

oMol [

Budapest, 2023. 08. 17. Zollner Zoltanné '
Tagovoda vezetd
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Az uj HHH gyermekek beszoktatasa a csoport szokas-
szabalyrendjének- megfelelden

A csaladdal torténé egyiittmiikodés a beszokas
megkdnnyitéséhez (pl: anamnézis elkészitése)

A HHH gyermekek fejlddési naplojanak vezetése
Gyermekvédelmi naplo vezetése

Kapesolattartas a HHH gyermekek sziileivel
Csaladlatogatasok

Sziiloi értekezletek

Korcsolya, (iszasoktatas a nagycsoportos HHH gyermekek
részére

Tehetséggondozas: Magyar Népmese Napja

DIFER mérés az 1j gyermekeknek

IPR érzelmi nevelés, szocializacio

Automentes Vilagnap

Ovodapedagégusok

Oszi nevelési értekezlet
Sziireti jatszohaz

MIP mérések
Ovodaszépité délutan

Intézményvezeto:
Szima Krisztina

Ovodapedagdgusok

Kapcsolattartas a HHH gyermekek sziileivel
Kapcsolattartas a sziilékkel: fogadoora /iskolaérettség/
Egészséghét - Osz

Ovodapedagogusok

Mikulas varas - csomagosztas
Karéacsony megiinneplése

Ovodapedagégusok

Munkak6zdsségi feladatok
Hospitalasok
Egészséghét - Tél

Ovodapedagé gusok
TEAM vezetd, tagok

Farsangi mulatsag

Bolesdde- Ovoda kapesolattartas

Nyiltnap, szakmai konzultacié

Sziildi értekezlet, leend6 elsds tanitdok meghivasa

Ovodapedagogusok
Intézményvezeto:
Szima Krisztina
tagovoda vezeto:
Csaban Erika

Nemzeti jatszohaz

Iskolalatogatas a leendd els6scknek
Nyilt napok, ovi-suli foglalkozasok
A Viz vilagnapja - marcius 22.

Ovodapedagégusok
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Budapest, 2023. 08.08.

o
L

MIP mérések

Husvéti jatszohaz

Egészségiigyi szlird vizsgalatok megszervezése
Tehetséggondozas - Kdltészet napi rendezvény
Csillagocska Fesztival

A Fold napja - aprilis 22.

A HHH gyermekek havi bejegyzése
Iskolaérettségi vizsgalatok, kapcsolattartas a Nevelési
Tanacsaddval

Nevelotestiileti értekezlet

Nyilt nap a leend6 évodasok sziileinek

Ovodapedagogusok

Intézményvezeto:
Szima Krisztina
Tagévoda vezetd

DIFER mérés

Sziiloi értekezletek

Anyak napja

Tanévzaro linnepély

IPR érzelmi nevelés, szocializacid
Ovi- Zsaru Program

Ovodapedagégusok

Intézményvezetd:
Szima Krisztina
Tagoévoda vezetd

Madarak és fak napja - majusl10. Pedagogusok

Beiratkozas az 6vodaban

Junialis — Gyermekhét — Csaladi rendezvény Intézményvezeto:

Tanévzaro nevelési értekezlet Szima Krisztina
Csaban Erika

Ismerkedési lehetoség biztositasa az uj gyerekeknek és Ovodapedagégusok

sziileiknek, déleléttonként kozos jaték az dvodaban. Intézményvezets:

Sziiloi értekezlet az 1j gyerekek sziileinek

Szima Krisztina

Ly

Csaban Erika/ [PR Team Vezet6
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